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ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ГОРОД ГАТЧИНА» ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 03 марта 2014 года                                                                                    № 199

О внесении изменений в  приложение к Постановлению администрации МО «Город Гатчина» от 06 февраля 2012 года № 151 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях МО «Город Гатчина» по видам экономической деятельности» 

           В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета МО «Город Гатчина», руководствуясь статьей 48 Федерального Закона «О общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации» от 05.10.2003 года № 131-ФЗ, Уставом МО «Город Гатчина»,  администрация МО  «Город Гатчина» п о с т а н о в л я е т :

     1. Внести в  Приложение к  постановлению администрации МО «Город Гатчина» от 6 февраля 2012 года № 151 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях МО «Город Гатчина» по видам экономической деятельности» ( с изменениями от 08.02.2013 г, от 13.05.2013 г., от 27.09.2013г. ) следующие  изменения  и  дополнения (далее Положение):

    1.1.    Абзац 4 пункта  3.2. раздела 3 изложить в новой редакции:

«по должностям работников  в сфере  благоустройства и дорожного хозяйства   согласно разделу 1 приложения 4 к настоящему Положению». 

     1.2.    Пункт  3.4. раздела 3 изложить в новой редакции:

«Руководитель учреждения в соответствии с пунктом 3.3. настоящего Положения утверждает штатное расписание и его изменения приказом по учреждению». 

 1.3. Раздел 3 дополнить пунктом 3.5. следующего содержания:

«3.5.Изменение размеров межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым профессиям рабочих утверждается  администрацией МО «Город Гатчина»  на основании правовых актов Российской Федерации и правовых актов Ленинградской области».

            1.4.  Приложение  4 к Положению изложить в новой редакции ( прилагается).
            1.5. Пункт 6.2.1. Положения  изложить в  новой редакции:

       «6.2.1.Доля стимулирующих выплат за стаж непрерывной работы в муниципальном учреждении по отраслевому признаку устанавливается в размере не более 30% от общего объема стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения  с учетом  субсидий, выделенных на стимулирующие выплаты  за счет средств  вышестоящих бюджетов  на очередной финансовый год и не более 40% от общего объема стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения   без учет  субсидий, выделенных на стимулирующие выплаты  за счет средств  вышестоящих бюджетов  на очередной финансовый год».
       1.6. Абзац  1 пункта 6.2.2. Положения  исключить:
       1.7. Абзац  1 пункта 6.2.3. Положения  исключить:

       1.8. Абзац  1 пункта 6.2.5. Положения  исключить:

1.9.  Пункт 6.2.6.5. раздела 6 дополнить абзацем  8 следующего содержания:

«  Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента  за особые условия к должностному окладу   работников  муниципального Учреждения   в соответствии с таблицей 1:
                                                                                                  Таблица 1

	 Наименование
	Размер коэффициента

	Общеотраслевые  должности   руководителей, специалистов и служащих

	 до 2,0

	Водитель (специальные коммунальные машины),   машинист погрузчика, машинист экскаватора,  станочник широкого профиля,  вальщик леса,  тракторист,  машинист вышки, газосварщик,  электрогазосварщик, машинист автогрейдера, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по ремонту агрегатов, машинист катка, машинист компрессорных установок 

 
	 до 2,5

	Водитель   автомобиля  ( грузовой автомобиль, автобус, легковой автомобиль)


	до 2,0



	Маляр,  плотник, грузчик, машинист насосных установок, жестянщик, монтировщик шин, вулканизаторщик, слесарь,  электромонтер по ремонту и  обслуживанию оборудования


	до 1,7

	Рабочий зеленого хозяйства, грузчик
	до 1,2

	 Дорожный рабочий 


	до 3,0


1.10. Пункт 7.2. раздела 7 изложить в новой редакции:

««7.2.Годовой фонд оплаты труда учреждений  рассчитывается  путем умножения месячного фонда оплаты труда на 12. Средства на осуществление стимулирующих выплат (без учета персональных надбавок и персональных повышающих коэффициентов) предусматриваются в размере, составляющем не менее 40 процентов (за исключением  учреждений культуры и   учреждений в сфере коммунального хозяйства в области благоустройства) от суммы должностных окладов ( окладов, ставок заработной платы для педагогических работников) по  Учреждению. 

Средства на осуществление стимулирующих выплат работникам учреждений культуры предусматриваются в размере  в соответствии с пунктом 6.2.6.6. раздела 6  Положения.

 В случае  не  предоставления субсидии  на осуществление стимулирующих выплат работникам учреждений культуры  из вышестоящих бюджетов   в  размере,   не менее уровня предыдущего отчетного  года,  средства на осуществление стимулирующих выплат работникам учреждений культуры предусматриваются  в соответствии с абзацем 1 пункта 7.2. раздела 7 Положения».

Средства на осуществление стимулирующих выплат (без учета персональных надбавок и персональных повышающих коэффициентов)  предусматриваются в размере, составляющем не менее 55 процентов  от суммы должностных окладов  по  Учреждению в сфере коммунального хозяйства в области благоустройства.

             1.11. В приложение 1 к Положению в  позиции   Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»  2 квалификационный уровень изложить в новой редакции:

	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (в том числе повар, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, столяр строительный; электромонтер по ремонту и обслуживанию, тракторист
	1,1475

	
	То же , 7 квалификационного разряда
	1,2459


              1.12. Приложение 2 к Положению изложить в новой редакции (прилагается)
               1.13. Приложение 4  к Положению изложить в новой редакции (прилагается)

               1.10. Приложение 7 к Положению изложить в новой редакции (прилагается)

1.11. Приложение 8 к Положению изложить в новой редакции (прилагается)
       2. В постановлении администрации  МО «Город  Гатчина» от  08 февраля 2013 года № 158 «О внесении изменений   в Приложение к Постановлению администрации  МО «Город Гатчина» от  06 февраля  2012  года  № 151 « Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях МО «Город Гатчина» по видам экономической деятельности»  пункт 1.5.  читать как  «раздел 6 Положения дополнить пунктом 6.2.6.6. «Обеспечение выплат стимулирующего характера с учетом субсидий из вышестоящих бюджетов следующего содержания:».  

3. В постановлении администрации  МО «Город  Гатчина» от  27 сентября  2013 года № 1384 «О внесении изменений   в Приложение к Постановлению администрации  МО «Город Гатчина» от  06 февраля  2012  года  № 151 « Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях МО «Город Гатчина» по видам экономической деятельности» в пункте 1.1.  слова «пункт 6.2.6. раздел 6  изложить в новой редакции»  читать как   «пункт 6.2.6.6. раздела 6 изложить в новой редакции».
       4. Настоящее постановление вступает в силу со дня  его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января   2014 года. 

      5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации  Коломенского  Г.А.

 Глава администрации 

 МО «Город Гатчина»                                                       А.Р. Калугин

  Приложение 2
к Положению

в ред. постановления № 199 от   3 марта 2014 года
Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы для педагогических работников) по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих
	Квалификационный уровень 
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	Делопроизводитель, кассир, табельщик,  секретарь, секретарь-машинистка, счетовод, табельщик, учетчик, хронометражист, экспедитор
	1,0328

	2 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1,0492

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень 
	администратор; аукционист; диспетчер; инспектор по кадрам; оператор диспетчерской службы; секретарь руководителя; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью;  техник, техник-лаборант, техник по планированию; техник по труду; техник программист; художник.
	1,0492

	2 квалификационный уровень 
	заведующий архивом, заведующий канцелярией; заведующий складом;  заведующий хозяйством

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	1,2459

	3 квалификационный уровень
	заведующий научно-технической библиотекой; производитель работ (прораб), включая старшего; начальник хозяйственного отдела.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	1,3607

	4 квалификационный уровень 
	Мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка (включая старшего); механик; начальник автоколонны.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,4262

	5 квалификационный уровень 
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской;  начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); начальник цеха (участка).

	1,5082

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень 
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор;    документовед;  инженер ; инженер по автоматизации  и механизации производственных процессов:  инженер по надзору за строительством; инженер по нормированию труда; инженер по организации и нормированию труда; инженер по организации труда; инженер по организации управления производством; инженер по охране окружающей среды (эколог);  эколог (инженер по охране окружающей  среды); инженер по охране труда; инженер по ремонту;  инженер по стандартизации; инженер-программист (программист);   инженер –технолог  (технолог); инженер –энергетик (энергетик); менеджер по персоналу;  менеджер по персоналу;  менеджер; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью; переводчик; переводчик синхронный; профконсультант; психолог; социолог; специалист по кадрам;  специалист  по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по договорной и претензионной работе;  экономист по материально-техническому снабжению;  экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт; эксперт дорожного хозяйства;  юрисконсульт
	1,5082

	2 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	1,5902

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	1,7213

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,8033

	5 квалификационный уровень 
	Главные специалисты в отделах,  лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	1,9344

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	Начальник отдела  кадров ( спецотдела и др.);   начальник отдела контроля качества; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально технического снабжения;  начальник отдела охраны труда; начальник планово-экономического отдела;   главный экономист; начальник финансового отдела; начальник  юридического  отдела
	 2,001

	2 квалификационный уровень 
	Главный
 ( механик,  энергетик)
	2,1639

	3 квалификационный уровень 
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	2,2131


1. За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

	
	Приложение 4

к Положению




в ред. постановления № 199 от   3 марта 2014 года
 Раздел 1. Перечень должностей  работников  в сфере  благоустройства и дорожного хозяйства,  относимых к основному персоналу, для определения размеров должностных окладов  руководителей учреждений 

Главный  инженер

Главный экономист

Начальник дорожного участка

Начальник цеха( транспортного, ремонтного)

Начальник участка (зеленого хозяйства)

Инженер-механик 1 кат.

Ведущий бухгалтер

Мастер (зеленого хозяйства)

	. Раздел 2 . Показатели и порядок отнесения  учреждений   в области   благоустройства и дорожного хозяйства,   к группам по оплате труда руководителей.
          Группа по оплате труда определяется уполномоченным органом.

       Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений в области  благоустройства и дорожного хозяйства, устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на два года.
Группы по оплате труда руководителей  учреждений в  области   благоустройства и дорожного хозяйства, финансируемым за счет средств  бюджета МО «Город Гатчина»
№ п/п

Тип (вид) учреждения)

Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным показателям
I-я группа

II-я группа

III-я группа

IV-я группа

V-я группа

VI-я группа
1

Учреждение в области благоустройства и дорожного хозяйства

более 650
от 501 до 650 вкл.

от 401 до 500 (вкл.)
от 351 до 400 (вкл.)
от 251 до 350 (вкл.)
до 250 (вкл.)
Объемные показатели,  характеризующие масштаб управления  муниципальных   бюджетных    учреждений   в  области   благоустройства и дорожного хозяйства,  финансируемых   за счет средств  бюджета МО «Город Гатчина»
№ п/п

Объемные  показатели
Условия расчета
Количество баллов

1

Сумма финансового обеспечения выполнения  муниципального задания

За каждые 100000 рублей  на финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания 

1,0


	 


Приложение 7

к Положению 
в редакции  постановления № 199 от 3 марта 2014 года
Примерный перечень наименований профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах

1. Бутафор-декоратор, занятый изготовлением особо сложных скульптурных изделий и декораций для театральных постановок.

2. Рабочий, выполняющий станочные работы по обработке металла и других материалов резанием на металлообрабатывающих станках (токарь, фрезеровщик, шлифовщик и др.), работы по холодной штамповке металла и других материалов, работы по изготовлению и ремонту, наладке инструмента, технологической оснастки, контрольно-измерительных приборов, принимающий непосредственное участие в учебном процессе.

3. Гример-постижер, занятый изготовлением специальных париков и выполнением портретных и особо сложных гримов.

4. Закройщик, занятый изготовлением особо сложных исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам.

5. Реставратор-ремонтировщик органов, особо ценных и уникальных пианино, роялей.

6. Реставратор-ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов.

7. Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов, киноаппаратуры.

8. Водители: автобусов, занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения.

9. Машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с численностью рабочих менее 10 человек.

10. Шапитмейстер, занятый выполнением особо сложных работ по монтажу передвижных цирков.

11. Переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов.

12. Реставратор редких и ценных книг, рукописей и документов, реставратор фильмокопий.

13. Макетчик, занятый изготовлением особо сложных макетов для театральных постановок.

14. Столяр, занятый ремонтом и реставрацией музейной и художественной мебели из дерева ценных пород.

15. Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения.

16. Газосварщик.

17. Водитель легковых автомобилей, автобусов малого класса.

18. Маляр.

 19. Плотник.

20. Рабочие-станочники (токарь, фрезеровщик и др.).

21. Рабочий зеленого строительства.

22. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений.

23. Слесарь аварийно-восстановительных работ.

24. Слесарь по ремонту автомобилей.

25. Слесарь-ремонтник.

26. Слесарь-сантехник.

27. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования.

28. Столяр.

29. Электрогазосварщик.

30. Электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования.

31. Электросварщик ручной сварки.

32. Слесарь по ремонту топливной аппаратуры.

33. Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования.

34. Аккумуляторщик.

35. Медник.

36. Жестянщик.

Примечания:

1. К квалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не ниже 4-8 разрядов согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) и Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, либо более высокой сложности. Рабочие, выполняющие такие работы, должны обладать не только профессиональными знаниями, соответствующими присвоенному или квалификационному разряду, но и ориентироваться в смежных профессиях, использовать передовой производственный опыт.

Другим рабочим, не предусмотренным примерным перечнем, оплата по более высокому межуровневому коэффициенту может устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем профилям, если по одному из них они имеют разряд не ниже шестого.

2. На основе примерного перечня в учреждениях разрабатывается перечень профессий высококвалифицированных рабочих учреждения. Перечень формируется с учетом мнения выборного представительного органа работников учреждения и утверждается приказом по учреждению.

3. Оплата труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с Перечнем может устанавливаться на срок не более одного года в пределах средств, направляемых на оплату труда работников.

4. Отмена оплаты труда по указанным разрядам является изменением существенных условий трудового договора и осуществляется в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

5. Перечень пересматривается ежегодно в период проведения в учреждении тарификации. Изменения, дополнения, вносимые в Перечень, утверждаются в  муниципальным правовым актом.

Приложение 8
к Положению 
в ред. постановления 

№ 199 от 3 марта 2014 года
Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда
1. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции.

2. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

3. Работы, связанные с мытьем посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.

4. Все виды работ, выполняемые в учреждениях, при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы.

5. Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.

6. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием)..

7. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах.

8. Уборка помещений, где предусмотрены тяжелые работы, работы с вредными и(или) опасными условиями труда.

9. Работы, связанные с ремонтом автомобилей.

10. Иные виды работ, при выполнении которых по результатам аттестации рабочих мест установлено наличие вредных производственных факторов
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