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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22 декабря 2010г.                                                                         №1718

Об утверждении плана противодействия коррупции
в  органах местного самоуправления МО «Город Гатчина» Гатчинского муниципального района и методики оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков

     В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановления администрации МО «Город Гатчина» от 30.08.2010 № 1115 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления МО «Город Гатчина» и урегулированию конфликта интересов» и Уставом МО «Город Гатчина», администрация МО «Город Гатчина» п о с т а н о в л я е т:

     1.  Утвердить план противодействия коррупции в органах местного самоуправления МО «Город Гатчина» Гатчинского муниципального района (Приложение 1).
     2.  Утвердить методику оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков (Приложение 2).

     3.  Контроль исполнения постановления оставляю за собой.

     Глава администрации

     МО «Город Гатчина»                                                     А.Р.Калугин

                                                                           Приложение 1

к постановлению администрации

                                                                            МО «Город Гатчина»

                                                                            от   22 декабря 2010г.                              № 1718
ПЛАН
противодействия коррупции в органах местного самоуправления   МО «Город Гатчина» Гатчинского муниципального района
	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1.
	Выявление и систематизация причин и условий возможных проявлений коррупции в деятельности органов местного самоуправления  МО «Город Гатчина» Гатчинского муниципального района (далее – администрация), мониторинг и устранение выявленных коррупционных рисков
	
	

	1.1.
	Формирование перечня должностей (должностных обязанностей) муниципальных служащих с высоким риском возможных коррупционных проявлений
	Заместители главы администрации

Общий отдел 
	исполнено

	1.2.
	Разработка и внедрение мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих с высоким риском возможных коррупционных проявлений и устранения таких факторов
	Заместители главы администрации

Общий отдел 
	январь 2011

года

	1.3.
	Проведение анализа на коррупционность муниципальных правовых актов администрации и их проектов, в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, устранение выявленных коррупционных факторов
	Отдел юридического сопровождения
	исполнено

	1.4.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков в деятельности администрации по размещению муниципального заказа, по использованию имущества, передачи прав на такое имущество в системе организации и осуществления сделок имущественного характера для нужд муниципального образования, устранение выявленных коррупционных факторов
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления МО «Город Гатчина» и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) 
	постоянно

	1.5.
	Организация и осуществление постоянного мониторинга обращений физических и юридических лиц, с целью выявления и проверки фактов коррупционных проявлений в деятельности муниципальных служащих администрации
	Комиссия
	постоянно

	2.
	Конкретизация механизмов урегулирования конфликтов интересов муниципальных служащих, обеспечение соблюдения муниципальными служащими правил, ограничений и запретов, в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение
	
	

	2.1.
	Разработка и утверждение  муниципального правового акта о создании, функционировании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления МО «Город Гатчина» и урегулированию конфликта интересов в соответствии с требованиями Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	Общий отдел
	исполнено

	2.2.
	Принятие организационно-правовых мер для сведения и обеспечения соблюдения муниципальными служащими администрации общих принципов служебного поведения, утвержденных должностными регламентами (инструкциями) муниципальных служащих
	Комиссия

Общий отдел
	постоянно

	2.3.
	Формирование системы мер, направленных на стимулирование муниципальных служащих за добросовестное исполнение обязанностей в области противодействия коррупции
	Заместители главы администрации
	постоянно

	2.4.
	Разработать положение о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы категории «руководители» в администрации и ротации кадров 
	Общий отдел
	исполнено

	2.5.
	Разработка и внедрение положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации 
	Общий отдел
	исполнено

	2.6.
	Внедрение мер по соблюдению муниципальными служащими администрации служебной тайны
	Комиссия
Общий отдел
	постоянно

	2.7.
	Разработка и утверждение методики оценки эффективности внутренней системы выявления и профилактики коррупционных рисков в администрации
	Комиссия
	декабрь

	3.
	Обеспечение доступа физических и юридических лиц к информации о деятельности администрации, установление системы обратной связи с получателями услуг и информации
	
	

	3.1.
	Организация телефонов доверия и почтовых ящиков для обращения физических и юридических лиц с информацией и отзывами о деятельности муниципальных служащих администрации
	Комиссия
	Январь-февраль 2011 года

	3.2.
	Мониторинг и анализ сообщений в СМИ о деятельности администрации. Организация работы с представителями СМИ по вопросам противодействия коррупции
	Комиссия
	постоянно

	3.3.
	Организация работы по включению в образовательные программы системы подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих администрации вопросов на знание основных требований Национального плана противодействия коррупции и Федерального закона «О противодействии коррупции»
	Общий отдел
	постоянно

	3.4.
	Организация работы по контролю над выполнением плана мероприятий по противодействию коррупции
	Комиссия
	постоянно


                                                                          Приложение 2

к постановлению администрации

                                                                          МО «Город Гатчина»

                                                                    от     22 декабря 2010г.                                    № 1718
МЕТОДИКА

оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики

коррупционных рисков

1. Общие положения
     Настоящая методика разработана во исполнение Федеральных законов от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Постановлений Правительства Российской Федерации  от 05.03.2009 № 195 «Об утверждении правил проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов, в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции», от 05.03.2009 № 196 «Об утверждении методики проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов, в целях выявления в них положений, способствующих созданию   условий для проявления коррупции».

     Основной задачей применения настоящей методики является оценка эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков в администрации  МО «Город Гатчина» (далее – администрация).
     Понятия, используемые в настоящей методике, применяются в соответствии с вышеназванными Федеральными законами.

2. Правила применения методики

      2.1. Эффективность применения методики определяется ее полнотой, системностью, достоверностью сообщаемых результатов и возможностью проверки сравнительного анализа.

     2.2. Эффективность применения достигается также регулярностью применения методики и возможностью расширения за счет включения в методику дополнительных факторов оценки.

     2.3. По результатам применения методики составляется краткое заключение, в котором отражаются все факторы применения методики, с указанием выявленных положительных / отрицательных положений.

     2.4. Оценка осуществляется путем ответа «да» - «нет» на факторы, перечисленные в пунктах 3.1.-3.12. настоящей методики, и развернутого ответа на факторы, указанные в пунктах 3.13.-3.16. настоящей методики.

     2.5. Меры, применяемые администрацией по выявлению и  профилактики коррупционных рисков, можно оценить как эффективные, в том числе по минимизации или ликвидации последствий коррупционных правонарушений, если получены 80% ответов «да» на факторы, указанные в пунктах 3.1.-3.12., и отсутствуют факты привлечения муниципальных служащих к административной или уголовной ответственности по факторам, указанным в пунктах 3.13.-3.16.
3. Факторы, требующие оценки

     3.1.  Разработаны и приняты ли муниципальные правовые акты, направленные на противодействие коррупции в администрации?
     3.2.  Разработан и принят ли администрацией территориальный план противодействия коррупции?
     3.3.  Создана и работает ли комиссия по противодействию коррупции.

     3.4.  Разработан и реализуется план работы комиссии по противодействию коррупции?
     3.5.  Создана и работает ли комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию конфликта интересов?
     3.6.  Организована ли проверка достоверности и полноты, представляемых  муниципальными служащими администрации сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также соблюдению ограничений для муниципальных служащих?
     3.7.  Организована ли учеба и правовое антикоррупционное просвещение для  муниципальных служащих администрации?
     3.8.  Организована и функционирует ли экспертиза на коррупциногенность проектов муниципальных правовых актов, в целях выявления в них положений, способствующих создание условий для коррупции?
     3.9.  Разработана и применяется ли методика оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков?
     3.10. Существует ли для физических и юридических лиц возможность сообщения в орган местного самоуправления МО «Город Гатчина» о проявлении коррупционных фактов со стороны муниципального служащего посредством:
              - личного приема руководителем;

              - с использований компьютерных технологий;

              - телефона доверия;

              - обращений (заявлений, жалоб)?
     3.11. Принимают ли участие в работе комиссии по противодействию коррупции представители общественных организаций, представители средств массовой информации?
     3.12. Сколько муниципальных служащих администрации привлечены к дисциплинарной ответственности за нарушение требований должностных инструкций?
     3.13. Сколько муниципальных служащих администрации привлечены к административной или уголовной ответственности за совершение коррупционных правонарушений в 1, 2, 3, 4 кварталах текущего года?
     3.14. Сколько обращений, заявлений, жалоб физических и юридических лиц поступило в органы местного самоуправления МО «Город Гатчина» и рассмотрено в 1, 2, 3, 4 кварталах текущего года?
     3.15. Как организован и осуществляется контроль над выполнением мероприятий по противодействию коррупции в администрации?

