
Положение

об Открытом конкурсе по предоставлению грантов на реализацию проектов в сфере «молодежной политики» на территории МО «Город Гатчина» на 2011 год
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения открытого конкурса по предоставлению грантов на реализацию проектов в сфере «молодежной политики» на территории МО «Город Гатчина» на 2011 год  (далее Конкурс).

1.2. Конкурс проводится Комитетом по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации МО «Город Гатчина» (КФКСТиМП). Для оценки проектов поданных на Конкурс формируется Комиссия по проведению Конкурса (далее Конкурсная комиссия). Состав Конкурсной комиссии утверждается Комитетом по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации МО «Город Гатчина» (Приложение 1).

1.3. К участию в Конкурсе допускаются некоммерческие молодежные организации: студенческие организации, центры студенческих инициатив, студенческие советы ВУЗов и ССУЗов, общественные объединения, и иные некоммерческие организации. К участию в Конкурсе не допускаются коммерческие организации, политические партии, политические движения, профессиональные союзы и религиозные организации.

1.4. Для участия в Конкурсе организациям необходимо предоставить в Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации МО «Город Гатчина» заявку, заполненную в соответствии с требованиями настоящего Положения и в соответствии с установленной формой (Приложение 2).

1.5. Итоги конкурса подводятся и утверждаются на основании решения Конкурсной комиссии до 20 декабря 2010 года.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Целями проведения Конкурса являются:

· выявление и поддержка лучших проектов некоммерческих организаций (НКО), имеющих социальное значение в сфере поддержки молодежных инициатив, проектов молодежных движений и организаций;

· стимулирование деятельности общественных объединений и некоммерческих организаций, участвующих в процессах решения социальных проблем.

2.2. Основными задачами Конкурса являются:

· Пропаганда здорового образа жизни. 
· Совершенствование механизмов вовлечения молодежи в деятельность некоммерческих организаций, учреждений города.

· Активизация воспитательной, культурно-досуговой и спортивно-массовой работы с детьми, подростками и молодежью.

3. Порядок проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводиться в два этапа:

· Первый этап - «Заочный», рассмотрение поданных заявок Конкурсной комиссией в соответствии с требованиями настоящего Положения (до 30 ноября 2010 года).

· Второй этап - «Очный», представление и защита проектов прошедших Заочный этап перед Конкурсной комиссией (3 декабря 2010 года в 17.00 в Комитете ФКСТиМП по адресу пр. 25 Октября д.21, 3 подъезд).

4. Предоставляемые документы и материалы

4.1. Организации-заявители предоставляют:

· заявку на участие в конкурсе (см. Приложение 2). 

· при заполнении заявки желательно использовать шрифт Тimes New Roman, размер 12.

· При расчете бюджета проекта см. нормы расходования бюджетных средств для обеспечения мероприятий по разделу «молодежная политика» (Приложение 3).

5. Сроки подачи заявок и утверждение программы

5.1. Заявки должны быть представлены в электронном виде и на бумажном носителе с подписью и печатью руководителя организации - заявителя на последнем листе заявки. Заявки принимаются по адресу: город Гатчина, пр. 25 Октября, дом 21, подъезд №3, Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации МО «Город Гатчина» с 9 до 17 часов по рабочим дням (с 13 до 14 часов обед).
5.2. Прием заявок для участия в Конкурсе осуществляется до 12 ноября 2010 года. Заявки, полученные позже 17:00 часов последнего дня приема, к рассмотрению приниматься не будут.
5.3. Справки по электронной почте gatchinasport@gtn.ru или по телефонам 8(81371)- 99-526.

6. Критерии оценки проектов: 

· Соответствие заявки целям, условиям и приоритетам Конкурса. 

· Длительность проекта не менее трех месяцев и не более десяти месяцев.

· Актуальность заявки для города Гатчины.

· Вовлечение в реализацию местных жителей.

· Привлечение внимания СМИ и общественности.

· Четкость и реалистичность цели.

· Направленность заявки на решение конкретных задач.

· Оценка результатов заявки на основании ожидаемых результатов.

· Вероятность долгосрочных позитивных изменений в результате реализации проекта.

· Вероятность продолжения начатой по программе деятельности после завершения целевого поступления из бюджета МО «Город Гатчина».

· Реалистичность и эффективность бюджета заявки.

7. Приоритетные направления  Конкурса

Заявки, поданные для участия в конкурсе, могут включать, но не ограничиваться следующим перечнем:

· повышение общественно-политической активности молодежи, вовлечение ее в муниципальное управление, содействие продвижению способных и компетентных молодых людей в органы представительной и исполнительной власти;

· повышение уровня гражданско-патриотического сознания и поведения детей и молодежи;

· реализация научно-технического и творческого потенциала и стимулирование инновационной деятельности детей и молодежи;

· профилактика асоциального поведения детей и молодежи, пропаганда здорового образа жизни молодого поколения; 

· вовлечение молодежи в социальную практику и информирование о потенциальных возможностях ее развития и повышения ее конкурентоспособности на рынке труда региона;

·  развитие созидательной активности молодежи.

8. География конкурса


Проекты реализуются на территории города Гатчины и для жителей города.

Приложение 1
Состав

 конкурсной комиссии, осуществляющий отбор проектов на предоставление грантов в 2011 году
Члены комиссии:

1. ВЕСЕЛОВСКИЙ Евгений Владимирович – заместитель главы администрации МО «Город Гатчина»

2. ВОЛОСКОВА Елена Николаевна - Председатель Комитета по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации МО «Город Гатчина»

3. БЕЗУКЛАДОВА Виктория Сергеевна – главный специалист Комитета по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации МО «Город Гатчина» 

4. КОРОТКОВА Наталья Андреевна – главный специалист Комитета по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации МО «Город Гатчина» 

5. РУССКИХ Александр Владимирович – председатель постоянной депутатской комиссии по вопросам культуры, спорта, молодежной политике, туризма и координации вопросов образования

6. ШМАТКО Анна Владимировна – руководитель направления "Развитие благотворительности и корпоративной социальной ответственности" СПБ БОО "Центр развития некоммерческих организаций", менеджер проектов, тренер
Приложение 2
ФОРМА ЗАЯВКИ НА ГРАНТ

Обязательные разделы заявки: 

1.Титульный лист 

2.Описание проекта 

3. Бюджет проекта 

     Заявка подается на русском языке и в электронном виде на флэш-карте или CD-диске. Листы не должны быть сброшюрованы. Страницы должны быть пронумерованы. Документы должны быть размещены в файлах и папке.

Описание содержания разделов заявки

1. ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

· Название НКО (некоммерческой организации) -заявителя с указанием юридического статуса   

· Название проекта 

· Контактная информация, включающая:  

· почтовый (с индексом) адрес организации; 

· номера телефона, факса (с кодом населенного пункта) 

· адрес электронной почты 

· Фамилия, имя, отчество, должность руководителя организации, его тел. (с кодом населенного пункта)

· Фамилия, имя, отчество руководителя проекта, его тел. (с кодом населенного пункта)

· Фамилия, имя, отчество бухгалтера проекта, его тел. (с кодом населенного пункта)

· Срок выполнения проекта (продолжительность, начало и окончание) 

· Запрашиваемая сумма и имеющиеся средства

· Дата  заполнения заявки на конкурс,  ФИО, подпись руководителя организации, заверенная печатью 

· 2. ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА (заполненная заявка на грантовое финансирование)

· Название проекта

· Аннотация проекта (краткое описание проекта) (не более 1/3 стр.)

· Описание проблемы, решению/снижению остроты которой посвящен проект (не более 1 стр.) 

· Основные цели и задачи  проекта

· Основные целевые группы,  на которые направлен проект

· Механизм  и поэтапный  план реализации проекта (последовательное перечисление основных мероприятий проекта с приведением количественных показателей и периодов их осуществления) 

· Описание  позитивных изменений,  которые произойдут в результате реализации проекта  по его завершению и  в долгосрочной перспективе

· Информация об организациях, участвующих в финансировании проекта (при наличии, с указанием их доли)

· Источники финансирования продолжения проекта после окончания средств гранта (если продолжение планируется)

3. ДЕТАЛИЗИРОВАННЫЙ БЮДЖЕТ ПРОЕКТА

Заверенный печатью организации, подписью руководителя и главного бухгалтера организации

Заявка на грантовое финансирование проекта по разделу «молодежная политика» 

	НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА

(должно быть ярким, броским, отражающим суть проекта)

	КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ СОДЕРЖАНИЯ ПРОЕКТА 

(описание проекта)

	ОПИСАНИЕ ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ БУДЕТ НАПРАВЛЕН ПРОЕКТ

(Что сейчас плохо, что Вы хотели бы исправить? Приводить статистику, факты, результаты исследований, экспертные мнения о наличии проблемы, чтобы это не было Вашим голословным ощущением. Не формулировать проблему, как отсутствие ресурсов, например – нет автобуса. Сразу же себя проверять: автобус, ЧТОБЫ ЧТО? Чтобы транспортировать инвалидов. Значит проблема в отсутствии доступной, безбарьерной среды для инвалидов)

	МИССИЯ ПРОЕКТА (ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЬ)

(Путеводная звезда, к которой стремится проект, но которой не достигает за время его реализации. Формулируется достаточно общо. Например, формирование здорового поколения молодежи)

	ЦЕЛЬ ПРОЕКТА (КРАТКОСРОЧНАЯ ЦЕЛЬ)

(Именно она достигается за время реализации проекта. Отвечает на вопрос: что сделать, чтобы было хорошо/исправить то, что плохо? Формулируется в глагольной форме. Цель должна быть SMART (конкретной, измеримой, вдохновляющей, реалистичной, ограничена по времени и территории)
	ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА ПРОЕКТА

(Те, на кого направлены действия проекта. Прописать достаточно конкретно. Не просто молодежь, а какого возраста, возможно, чем увлекающаяся, где находящаяся и т.п.)

	РЕЗУЛЬТАТЫ
(Что конкретно произойдет? Пишется в совершенном виде: проведено, проинформировано и т.п. По сути это задачи, которые Вы ставили, только уже случившиеся. Результаты должны быть как ступеньки по достижению краткосрочной цели)


	РИСКИ ПРОЕКТА

(Что может случиться, что заставит пойти проект не по изначально намеченному плану? Речь идет о тех рисках, которые действительно имеют существенное влияние на Ваш проект и которые находятся в сфере Вашего влияния. Не надо писать катастрофы и землетрясения, но и не надо писать то, без чего проект в принципе неосуществим)
	ПРОФИЛАКТИКА РИСКОВ

(Что надо сделать ДО наступления рисков, чтобы их в принципе не произошло?)
	ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ

(Какие конкретные количественные, качественные, временные результаты произойдут? Например, если результат – молодые люди обучены, то индикаторы и показатели – 5 тренингов в течение 2 месяцев для 25 школьников 2 школ г. Гатчины)
	СРЕДСТВА ПРОВЕРКИ

(Как можно проверить, что эти результаты действительно произошли? Тогда здесь средства проверки – списки участников тренинга с их подписями и фотографии)

	Содержание и сроки выполнения основных мероприятий проекта:

	Результат 1:

	МЕРОПРИЯТИЯ к результату 1
(Отвечают на вопрос: как именно достигается результат? Для достижения одного результата может быть необходимо проведение нескольких мероприятий. Например, если результат: проинформировать молодежь, то мероприятия могут быть: проведение тренингов, распечатка листовок, экскурсии и т.п.)



	ДЕЙСТВИЯ

(Что конкретно надо сделать? Сильно не мельчить, не превращать в список дел. Разумно. Подробно.)
	СРОК

(Начало и окончание действия. Крайний срок, когда это действие должно произойти, чтобы весь проект уложился в намеченные временные рамки)
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ
+ его телефон
(Как правило, это 1 человек, не обязательно руководитель)
	РЕСУРСЫ
(Что необходимо, чтобы эти действия осуществились? Время, люди, нефинансовые ресурсы, деньги – пока точно не обсчитывать, для этого будет бюджет, просто словами описать: что надо)

	1…
	
	
	

	2…
	
	
	

	…
	
	
	

	Результат Х:

	МЕРОПРИЯТИЯ к результату Х:
(Отвечают на вопрос: как именно достигается результат? Для достижения одного результата может быть необходимо проведение нескольких мероприятий. Например, если результат: проинформировать молодежь, то мероприятия могут быть: проведение тренингов, распечатка листовок, экскурсии и т.п.)



	ДЕЙСТВИЯ Х

	Срок Х
	Ответственный Х
	Ресурсы Х

	… 
	
	
	


Бюджет проекта
(Делается на основе графы Ресурсы в разделе Мероприятия. Обсчитываются все финансовые ресурсы. Нематериальные ресурсы, люди и время не считаются. Важно, чтобы Вы понимали, что они Вам необходимы, в бюджете считаются только необходимые деньги. Также обратите внимание на существующие нормативы по некоторым статьям, выше которых Вы не можете запрашивать)

	СТАТЬЯ РАСХОДОВ 

(т.е. наименование, что именно нужно. 

Например: аренда автобуса, подарки и т.д.)
	ЦЕНА 

(в рублях)
	КОЛИЧЕСТВО
(шт., часы, количество человек…)
	СТОИМОСТЬ 

(Х руб. * Х шт., часов, чел.)
	ИМЕЮЩИЕСЯ СРЕДСТВА
 (или средства из других источников, не из средств гранта Комитета)

Не менее 10 %
	ЗАПРАШИВАЕМЫЕ СРЕДСТВА
(что Вы просите именно у Комитета, из них: 

не более 10 %  на з/п.)

Максимально запрашиваемая сумма – 99 тыс. руб.

	1. 
	
	
	
	
	

	… 
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	


Директор организации подавшей заявку






_____________________/______________/   М.П.
Руководитель проекта 







___________________________/_______________

Приложение 3
Нормы расходования бюджетных средств для обеспечения мероприятий по разделу «молодежная политика» 

(утвержденные Постановлением администрации 
МО «Город Гатчина» № 53 от 22 января 2010г.)
	№п/п
	Наименование выплаты
	Расчет
	Примечания

	1. Оплата труда привлеченных специалистов 

	1.1
	Преподаватель семинарских занятий в лекционной форме 
	200 руб. 
	 за час

	1.2
	Психолог 
	200 руб. 
	за час

	1.3
	Ведущий культурных молодежных мероприятий 
	2500 руб. 
	за 1 мероприятие в день

	1.4
	Ведущий семинаров, круглых столов 
	200 руб. 
	за час

	1.5
	Оператор ПК 
	До 700 руб.
	в день

	1.6
	Художник-оформитель 
	До 1500 руб.
	в день

	1.7
	Звукорежиссер 
	300 руб. 
	за час

	1.8
	Оплата работы творческих коллективов 
	До 2500 руб.
	за выступление

	1.9
	Оплата работы солистов 
	До 1500 руб.
	за выступление

	1.10
	Медицинский работник 
	До 100 руб. 
	за час

	1.11
	Председатель и члены жюри мероприятий 
	150 руб. 
	в час

	2. Призовой фонд 

	2.1
	Командные призы 
	До 5000  руб.
	

	2.2
	Личные 
	До 2000  руб.
	

	2.3
	Поощрительные призы , номинации 
	До 1500  руб.
	


Нормы расходования средств на питание и наценки на пребывание
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Расчет

	1.Питание участников мероприятий, длительностью более 7 часов 

	1.1
	Подростков до 18 лет и молодежи до 30 лет и сопровождающих
	300 руб./чел.

	1.2
	Питание во время проведения торжественных мероприятий 
	До 1000 руб./чел.

	1.3
	Питание (Буфетное обслуживание)
	100 руб./1чел.

	1.4
	Питание в полевых условиях (турпоходы, экспедиции) 
	300 руб./чел.

	2.Проживание при проведении мероприятий и при командировании

	2.1
	Подростков до 18 лет и молодежи  до 30 лет  и руководителей делегации (г. Санкт-Петербург, Ленинградская обл., другие регионы РФ)
	до 550 рублей

	2.2
	Подростков до 18 лет и молодежи  до 30 лет  и руководителей делегации (г. Москва) 
	до1000 рублей


Приложение 
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