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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  

«ГОРОД  ГАТЧИНА»

ГАТЧИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 30  октября 2013 года                                                                         № 51                                                                                                         
Об утверждении   Положения об оплате труда 
 работников муниципальных  казенных учреждений 
«Сервисная служба учреждений культуры», «Центр 

жилищных субсидий и компенсаций»

и «Служба технического обеспечения»

и размеров должностных окладов

        В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003            № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», пункта 10 решения совета депутатов МО «Город Гатчина» от 24.10.2007 № 70   «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета МО «Город Гатчина»,  Уставом муниципального образования «Город Гатчина», совет депутатов МО «Город Гатчина» 
Р Е Ш И Л:

            1.Утвердить Положение об оплате труда  работников муниципальных  казенных учреждений  «Сервисная служба учреждений культуры», «Центр  жилищных субсидий и компенсаций» и «Служба технического обеспечения»  согласно приложению 1.
           2.Утвердить размеры должностных окладов  работников  муниципальных  казенных учреждений  «Сервисная служба учреждений культуры», «Центр жилищных субсидий и компенсаций» и «Служба технического обеспечения» согласно приложению 2.
             Производить индексацию должностных окладов с учетом размера коэффициента, утверждаемого решением совета депутатов МО «Город Гатчина» о  бюджете  на соответствующий финансовый год.

            3.  Считать  утратившими силу:

                решение совета депутатов МО «Город Гатчина» от 27 января 2010 года № 6 «Об утверждении размеров должностных  окладов и Порядка формирования  фонда оплаты труда работников  муниципальных  казенных учреждений «Сервисная служба учреждений культуры», «Центр жилищных субсидий и компенсаций» и «Служба технического обеспечения» МО «Город Гатчина»  с 01 января 2010 года;   
              решение совета депутатов МО «Город Гатчина» от  28 апреля  2010 года № 33   «О внесении изменений в решение совета депутатов МО «Город Гатчина»  от 27.01.2010 года № 6 «Об утверждении размеров должностных  окладов и Порядка формирования  фонда оплаты труда работников  муниципальных  казенных учреждений «Сервисная служба учреждений культуры», «Центр жилищных субсидий и компенсаций» и «Служба технического обеспечения» МО «Город Гатчина»  с 01 января 2010 года»;

              решение совета депутатов МО «Город Гатчина» от 24  ноября 2010 года № 70   «О внесении изменений в решение совета депутатов МО «Город Гатчина»  от 27.01.2010 года № 6  «Об утверждении размеров должностных  окладов и Порядка формирования  фонда оплаты труда работников  муниципальных  казенных учреждений «Сервисная служба учреждений культуры», «Центр жилищных субсидий и компенсаций» и «Служба технического обеспечения» МО «Город Гатчина»  с 01 января 2010 года».  
           4.  Решение вступает в силу с момента официального опубликования   и распространяется на правоотношения,  возникающие с 01.01.2014 года.

Глава МО «Город Гатчина-

председатель совета депутатов

МО «Город Гатчина»                                                                          А.И. Ильин

	Приложение 1
к решению совета депутатов

МО «Город Гатчина»

от 30 октября  2013 г. № 51



Положение 

об оплате труда  работников  муниципальных  казенных учреждений «Сервисная служба учреждений культуры», «Центр жилищных субсидий и компенсаций»,  «Служба технического обеспечения» 
Статья 1. Понятия, термины и сокращения

     1. В настоящем решении  используются следующие термины, понятия и сокращения:

     работники – работники учреждений;

     компенсационные выплаты – выплаты работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу в ночное время, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

     стимулирующие выплаты – премии исходя из результатов деятельности муниципального учреждения  или конкретных работников (за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работы, премиальные выплаты по итогам работы за выполнение конкретных заданий и поручений,  иные выплаты), за стаж непрерывной работы (за выслугу лет), единовременные выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.  
     2.  Понятия и термины, применяемые в настоящем  Положении,  но не указанные в части 1 настоящей статьи, используются в значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных  правовых актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права.

Статья 2 Общие положения

        1.1. Фонд оплаты труда  муниципальных казенных  учреждений «Сервисная служба учреждений культуры», «Центр жилищных субсидий и компенсаций», «Служба технического обеспечения» МО «Город Гатчина (далее – Учреждения)  включает в себя  средства на выплату должностных окладов,  стимулирующих и компенсационных выплат.

1.2. Размеры должностных окладов  работников  Учреждений  утверждаются решением совета депутатов МО «Город Гатчина».

1.3.  На основании настоящего Положения разрабатывается  Положение об оплате труда  соответствующего Учреждения, которое утверждается   муниципальным правовым актом администрации МО «Город Гатчина».

 В Положении об оплате труда конкретного Учреждения  устанавливаются  размеры и  условия  осуществления   стимулирующих  и компенсационных  выплат.
Статья 3 Стимулирующие выплаты
3.1.  Работникам Учреждений устанавливаются  следующие виды стимулирующих выплат:

3.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за продолжительность непрерывной работы в муниципальном учреждении МО «Город Гатчина» (за выслугу лет) в размерах:

	При стаже работы 

немуниципальной службы
	В процентах от должностного

оклада

	От 1  до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	 Свыше 15
	30


3.1.2.Ежемесячная надбавка за классность водителям транспортных средств

  в размерах:

	 Классность
	Наличие стажа работы в данной категории
	В процентах от должностного

оклада

	1 класс
	не менее 5 лет
	25

	2 класс
	не менее 3 лет
	10


3.1.3. Ежемесячное денежное поощрение до  20% от должностного оклада; 

3.1.4. Единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере  должностного оклада. 
3.1.5. Премии исходя из результатов деятельности муниципального учреждения  или конкретных работников.
        3.1.6. Иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами Ленинградской области.  
        3.2. Максимальный годовой размер выплат, предусмотренных пунктами 3.1.5 и 3.1.6. настоящего Положения   для МКУ «Служба технического обеспечения»  не менее 90 процентов от  общей суммы месячных  должностных окладов по Учреждению, а для других учреждений не менее 140 процентов  от  общей суммы  месячных должностных окладов по Учреждению  в пределах  утвержденного фонда оплаты  труда.     

Статья 4. Компенсационные выплаты

4.1. Работникам  Учреждений устанавливаются компенсационные  выплаты с учетом следующего перечня:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, расширении зон обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и праздничные нерабочие дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

доплата до минимального размера оплаты труда;

другие виды выплат в соответствии с действующим законодательством.
4.2. Компенсационные выплаты устанавливаются  распорядительным актом по учреждению (приказ,  распоряжение) в рублях или в процентном отношении к должностному окладу  работников.

4.3. Повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда осуществляется пропорционально отработанному времени в таких условиях труда. 

Конкретные размеры повышений определяются по результатам проведенной в установленном порядке аттестации рабочих мест и оценки условий труда на них и утверждаются  распорядительными актами  соответствующих учреждений с учетом мнения представительного органа работников или иного избранного работниками учреждения представителя (представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором.

4.4. По результатам аттестации рабочих мест приказом по учреждению утверждается перечень профессий и должностей работников учреждения, которым устанавливается повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда, с указанием размера повышения. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, осуществление указанной выплаты не производится.

4.5. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливается в соответствии с трудовым законодательством. 
 4.6. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере:

 - 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы. 

Размеры повышенной оплаты труда за работу в ночное время работникам включаются в трудовой договор.

Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

4.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада,  если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
4.8. Повышенная оплата за сверхурочную работу осуществляется в пределах установленного учреждению фонда оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством.

Статья 5 Порядок формирования фонда оплаты труда 
5.1. Месячный фонд оплаты труда работников Учреждений определяется как сумма расходов на выплату должностных окладов  всех штатных единиц по штатному расписанию, расходов на осуществление постоянных компенсационных выплат и расходов на осуществление стимулирующих выплат.
5.2. Годовой фонд оплаты труда учреждений, указанных в пункте 5.1. настоящего раздела, рассчитывается путем умножения месячного фонда оплаты труда на число  12.
              Статья 6 Заключительные положения
         6.1. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при введении новых систем оплаты труда и их изменении не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до их введения и изменения, при условии сохранения объема должностных (трудовых) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.                                                                                                         

Приложение 2

к  решению совета депутатов

МО «Город Гатчина»

от 30 октября  2013 года  № 51
Размеры должностных окладов работников   муниципальных учреждений «Сервисная служба учреждений культуры», «Центр жилищных субсидий и компенсаций» и «Служба технического обеспечения»
с 01 января 2014 года

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного

оклада, руб.

	1.
	Директор муниципального учреждения 
	22250,0

	2.
	Главный бухгалтер
	20250,0

	3.
	Заместитель главного бухгалтера
	16200,0

	4.
	Главный экономист
	20250,0

	5.
	Экономист
	          16200

	6.
	Бухгалтер 
	          15600

	7.
	Начальник сектора субсидий
	16900,0

	8.
	Старший инспектор
	15600,0

	9.
	Специалист по социальной работе
	14800,0

	10.
	Машинистка 
	13400,0

	11.
	Водитель автомобиля, автобуса
	18200,0

	12.
	Уборщик служебных помещений                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	7300,0

	13.
	Дежурный по зданию
	9100,0

	14.
	Диспетчер
	11000

	15.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2 разряда
	7500,0

	16.
	Дворник
	7300,0


Пояснительная записка к ПРОЕКТУ 
Об утверждении   Положения об оплате труда  работников муниципальных  казенных учреждений  «Сервисная служба учреждений культуры», «Центр 

жилищных субсидий и компенсаций» и «Служба технического обеспечения»

и размеров должностных окладов  
 Необходимость   рассмотрения данного   вопроса  возникла в связи с разночтениями по  вопросу минимального размера оплаты труда в соответствии с региональным  соглашением   о минимальной заработной плате в Ленинградской области    на 2013 год      (далее Соглашение).
 Так как в  действующем Положении об оплате труда  муниципальных  учреждений  около 66  % приходится на дополнительные выплаты, то со стороны работников возникают вопросы о доплате к должностному окладу до минимального  размера оплаты труда в соответствии с Соглашением.

В данном проекте предлагается без уменьшения заработной платы в целом, уменьшить стимулирующую часть  путем  увеличения   должностных окладов работников учреждений и таким образом решить вопрос  оплаты  не менее  минимального размера оплаты труда в соответствии с Соглашением.

 Председатель комитета финансов

 МО «Город Гатчина»                                                                  А.М. Гриб

