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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  
«ГОРОД  ГАТЧИНА»

ГАТЧИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от  27 января 2010 года                                                                                               № 6
Об утверждении размеров должностных 

окладов и Порядка формирования 

фонда оплаты труда работников 

муниципальных учреждений «Сервисная

служба учреждений культуры», «Центр 

жилищных субсидий и компенсаций»

и «Служба технического обеспечения»

МО «Город Гатчина»  с 01 января 2010 года

В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», пункта 10 решения Совета депутатов МО «Город Гатчина» от 24.10.2007 № 70  «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета МО «Город Гатчина»,  Уставом муниципального образования «Город Гатчина», Совет депутатов МО «Город Гатчина» 

Р Е Ш И Л:

     1. Утвердить размеры должностных окладов  работников  муниципальных учреждений  «Сервисная служба учреждений культуры», «Центр жилищных субсидий и компенсаций» и «Служба технического обеспечения» МО «Город Гатчина» согласно Приложению 1.
     2.Утвердить Порядок формирования фонда оплаты труда работников  муниципальных учреждений «Сервисная служба учреждений культуры», «Центр жилищных субсидий и компенсаций» и «Служба технического обеспечения» МО «Город  Гатчина» согласно Приложению 2.

     3.  Решение вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2010 года.

Глава МО «Город Гатчина»                                                                       А.И. Ильин
                                                                                                                Приложение 1

к  решению Совета депутатов

МО «Город Гатчина»

от    ___________     № ___

Размеры должностных окладов работников   муниципальных учреждений «Сервисная служба учреждений культуры», «Центр жилищных субсидий и компенсаций» и «Служба технического обеспечения» МО «Город Гатчина»
с 01 января 2010 года

	№ п/п
	Наименование должности
	
	Размер должностного

оклада, руб.

	1.
	Директор муниципального учреждения 
	
	7454,0

	2.
	Главный бухгалтер
	
	7081,0

	3.
	Заместитель главного бухгалтера
	
	5723,0

	4.
	Экономист
	
	5324,0

	5.
	Бухгалтер 
	
	4925

	6.
	Водитель автобуса
	
	5723

	7.
	Начальник сектора субсидий
	
	5723

	8.
	Старший инспектор
	
	5324

	9.
	Специалист по социальной работе
	
	4259

	10.
	Машинистка 3 категории
	
	4925

	11.
	Водитель автомобиля
	
	5723

	12.
	Уборщик служебных помещений                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	
	3461

	13.
	Дежурный по зданию
	
	3993

	14.
	Диспетчер
	
	4259

	15.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2 разряда
	
	3727

	16.
	Дворник
	
	3461


	                  Приложение 2

к решению Совета депутатов

МО «Город Гатчина»

от    __________    № ___




ПОРЯДОК, 

формирования фонда оплаты труда работников  муниципальных учреждений «Сервисная служба учреждений культуры», «Центр жилищных субсидий и компенсаций» и «Служба технического обеспечения» 
МО «Город Гатчина»

I. Оплата труда   работников  муниципальных учреждений «Сервисная служба учреждений культуры», «Центр жилищных субсидий и компенсаций»и «Служба технического обеспечения» МО «Город Гатчина»
        1.1. Оплата труда работников муниципальных учреждений «Сервисная служба учреждений культуры», «Центр жилищных субсидий и компенсаций» и «Служба технического обеспечения» МО «Город Гатчина (далее – муниципальные учреждения) производится в виде должностного оклада, в соответствии с замещаемой им должностью немуниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

1.2.Размеры должностных окладов  работников муниципальных учреждений утверждаются решением Совета депутатов МО «Город Гатчина».

1.3. К дополнительным выплатам относятся:

1.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за продолжительность непрерывной работы в муниципальном учреждении МО «Город Гатчина» (за выслугу лет) в размерах:

	При стаже работы 

немуниципальной службы
	В процентах от должностного

оклада

	От 1  до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	 Свыше 15
	30


1.3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы  – не более 200 процентов должностного оклада для МУ «Сервисная служба учреждений культуры», не более 160 процентов должностного оклада для МУ «Центр жилищных субсидий и компенсаций» и МУ «Служба технического обеспечения»
1.3.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий, исходя из результатов деятельности муниципального учреждения  или конкретных работников.

1.3.4. Ежемесячное денежное поощрение до  40%. 

1.3.5. Материальная помощь в размере одного должностного оклада.

1.3.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух  должностных  окладов. 

1.3.7. Иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами Ленинградской области.

1.3.8.  Порядок осуществления  ежемесячных и   иных дополнительных выплат в соответствии с пунктом 1.3. настоящего Порядка устанавливается правовым актом    администрации  МО «Город Гатчина».

II Порядок формирования фонда оплаты труда работников  муниципальных учреждений «Сервисная служба учреждений культуры», «Центр жилищных субсидий и компенсаций»и «Служба технического обеспечения» МО «Город Гатчина»
 При формировании фонда оплаты труда  работников муниципальных учреждений сверх суммы средств, направляемых на выплаты должностных окладов, предусматриваются средства на осуществление  ежемесячных и иных дополнительных выплат в расчете на год в соответствии  с разделом I  настоящего Порядка.

