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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  
«ГОРОД  ГАТЧИНА»

ГАТЧИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

От 27 января 2010 года                                                                                                № 4
Об утверждении Порядка формирования фонда
 оплаты труда муниципальных служащих  
 органов местного самоуправления МО «Город Гатчина» 
В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  законом Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» и Уставом муниципального образования «Город Гатчина», Совет депутатов МО «Город Гатчина» 
Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления  МО «Город Гатчина» согласно приложению. 
2. Решение Совета депутатов МО «Город Гатчина» от 25.06.2008 № 40 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда выборных должностных лиц, работающих на постоянной основе, Главы администрации, и муниципальных служащих органов местного самоуправления МО «Город Гатчина»  признать утратившими силу с 01.02.2010 года. 
3. Решение подлежит опубликованию в газете «Гатчинская правда» и распространяется на правоотношения возникшие с 01.02.2010 года.

Глава МО «Город Гатчина»                                                                  А.И. Ильин
	Приложение

к решению Совета депутатов

МО «Город Гатчина»

от                                    № ___




ПОРЯДОК
 формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих 
МО «Город Гатчина»
 1. Общие положения
1.1 Фонд оплаты труда муниципальных служащих состоит из фонда оплаты труда муниципальных служащих Совета депутатов, администрации МО «Город Гатчина» и ее структурных подразделений с правами юридического лица. 
1.2.Денежное содержание муниципальных служащих осуществляется в пределах средств, предусмотренных на эти цели бюджетом МО «Город Гатчина». 
 1.3.Порядок оплаты труда депутатов  Совета депутатов МО «Город Гатчина», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, утверждается решением Совета депутатов МО «Город Гатчина».
               II Оплата труда муниципального  служащего
2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

2.2.Денежное содержание муниципального служащего состоит  из должностного оклада  в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

 2.3.Размеры должностных окладов  муниципальных служащих  утверждаются решением Совета депутатов МО «Город Гатчина».

2.4. К  ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

2.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином. 
Размер надбавки утверждается решением Совета депутатов МО «Город Гатчина».

2.4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

	При стаже работы муниципальной

службы
	В процентах от должностного
оклада

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


 2.4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – не более 200 процентов должностного оклада. 

2.4.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

2.4.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, исходя из результатов деятельности структурных подразделений или конкретных работников. 
2.4.6. Ежемесячное денежное поощрение  до 40%  от должностного оклада.
2.4.7. Материальная помощь в размере одного должностного оклада.
2.4.8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух  должностных  окладов 
2.4.9. Иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами Ленинградской области.

III.  Порядок формирования фонда оплаты труда

3.1. Порядок формирования фонда оплаты труда

муниципальных служащих

3.1.1.При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых на выплаты должностных окладов, предусматриваются средства на осуществление  ежемесячных и иных дополнительных выплат в расчете на год в соответствии  с разделом II  настоящего Порядка.

