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                     Приложение
к муниципальной целевой программе

«Развитие муниципальной службы 

в муниципальном образовании 

«Город Гатчина» на 2010 – 2012 годы»

МЕРОПРИЯТИЯ

по реализации ведомственной целевой программы «Развитие муниципальной службы 
в муниципальном образовании «Город Гатчина» на 2010 – 2012 годы»

	№ п/п
	Наименования мероприятия
	Сроки исполнения
	Объём 
финансирования 2010 – 2012 годы (тыс. руб.) 
	Финансирование (тыс. руб.)
	Ответственные исполнители

	
	
	
	
	2010 год
	2011 год


	2012 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы


	1.1.
	Поддержание нормативной правовой базы МО «Город Гатчина» в актуальном состоянии: своевременное внесение изменений, дополнений и признание правовых актов утратившими силу в соответствии с законодательством о муниципальной службе РФ
	В течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	Отдел юридического сопровождения
Управление делами

	1.2.
	Разработка и внесение на рассмотрение главы администрации  предложений по совершенствованию муниципальной службы и кадровой политики в МО «Город Гатчина»

	Декабрь-январь
	-
	-
	-
	-
	Управление делами 

	2. Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы


	2.1.
	Организация методического обеспечения муниципальной службы по актуальным вопросам:

- создание электронной базы нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы; 

- формирование консультативных памяток («Для подготовки к квалификационному экзамену», «Для резервиста», «Для конкурсанта» и др.) 


	В течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	Отдел юридического сопровождения

Управление делами

	2.2.
	Организация и проведение семинаров, консультаций и т.д. по актуальным вопросам муниципальной службы, в том числе для муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы и стаж по специальности  от 0 до 2 лет


	Ежегодно
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Отдел юридического сопровождения

Управление делами и иные органы государственного и местного самоуправления

	2.3.
	Участие в мероприятиях (видеоконференциях, семинарах, конференциях) по отдельным вопросам муниципальной службы, проводимых Правительством Ленинградской области, Гатчинским муниципальным районом и иными структурами
	В течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	Управление делами

	2.4.
	Информирование населения МО «Город Гатчина» по вопросам муниципальной службы: 

- через средства массовой информации 

- через официальный сайт администрации


	В течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	Управление делами

	2.5.
	Разработка и внедрение этического кодекса муниципальных служащих МО


	2011 год
	-
	-
	-
	-
	Управление делами

	2.6.
	Организация контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе РФ
	Ежегодно 
	-
	-
	-
	-
	Управление делами

	2.7.
	Внедрение единого программного продукта в органах местного самоуправления  МО «Город Гатчина»:

- для кадрового обеспечения;

- для ведения реестра муниципальных служащих МО
	второе полугодие

2010 год


	100,0
	100,0
	-
	-
	Отдел информационного обеспечения

	2.8.
	Обеспечение системы защиты персональных данных работников и информации, связанной с осуществлением работниками трудовой (служебной) деятельности  в  органах местного самоуправления  МО «Город Гатчина»
 
	В течение всего периода по отдельному плану
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Отдел информационного обеспечения

Управление делами 

	3. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы



	3.1.
	Анализ и обобщение информации по организации повышения квалификации, переподготовке муниципальных служащих в органах местного самоуправления МО «Город Гатчина» 
	Ежеквартально
	-
	-
	-
	-
	Управление делами

	3.2.
	Направление  муниципальных служащих МО «Город Гатчина» на повышение квалификации 
	Ежегодно
	180,0
	40,0
	70,0
	70,0
	Руководители структурных подразделений администрации

	3.3.
	Формирование перспективного плана повышения квалификации муниципальных служащих МО и поддержание его в актуальном виде
	Ежегодно
	-
	-
	-
	-
	Управление делами,
руководители структурных подразделений администрации

	3.4.
	Направление на курсы повышения квалификации 

 муниципальных служащих, находящихся в кадровом резерве 
	Ежегодно
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Управление делами



	3.5.
	Подготовка предложений по совершенствованию форм и методов обучения муниципальных служащих 
	Ежегодно
	-
	-
	-
	-
	Управление делами,

руководители структурных подразделений администрации

	3.6.
	Разработка и внедрение механизма курирования опытными муниципальными служащими муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы и стаж по специальности  от 0 до 2 лет (по отдельному плану)


	2010 год
	-
	-
	-
	-
	Руководители структурных подразделений администрации 

	3.7.
	Совершенствование механизма сотрудничества администрации с государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования по вопросу прохождения практики студентов, обучающихся по направлению «Государственное и муниципальное управление»
	В течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	Управление делами



	3.8.
	Создание Совета по вопросам муниципальной службы и кадровой политики при главе администрации МО «Город Гатчина»


	2010 год
	-
	-
	-
	-
	Управление делами



	4. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы



	4.1.
	Контроль за служебным и профессиональным ростом муниципального служащего, планирование стратегии его карьерного роста (по отдельному плану)
	Ежегодно
	-
	-
	-
	-
	Управление делами,

руководители структурных подразделений администрации

	4.2.
	 Разработка документов и организация  проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и в кадровый резерв МО «Город Гатчина»
	В течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	Управление делами

Конкурсная 

комиссия



	4.3.
	Учёт и анализ работы по формированию и эффективному использованию кадрового резерва МО
	Ежеквартально
	-
	-
	-
	-
	Управление делами



	4.4.
	Анализ и подготовка предложений по совершенствованию организационной структуры управления, численности персонала муниципальной службы в органах местного самоуправления МО «Город Гатчина»


	1 раз 

в год
	-
	-
	-
	-
	Управление делами,

руководители структурных подразделений администрации

	4.5.
	Анализ состояния кадрового потенциала органов местного самоуправления МО «Город Гатчина», сбор, обработка и анализ информации о движении кадров муниципальной службы  (учёт появившихся вакансий; изучение причин незамещения вакансий; планирование штатной численности органов местного самоуправления)
	Ежегодно
	-
	-
	-
	-
	Управление делами,

руководители структурных подразделений администрации

	4.6.
	Внедрение и совершенствование механизма ежегодных отчётов муниципальных служащих МО
	Ежегодно
	-
	-
	-
	-
	Управление делами,

руководители структурных подразделений администрации

	4.7.
	Совершенствование формы проведения аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления МО «Город Гатчина»: 

- обобщение опыта проведения аттестации муниципальных служащих;

- разработка и внедрение новых форм проведения аттестации муниципальных служащих


	Ежегодно
	-
	-
	-
	-
	Управление делами,

Аттестационная комиссия

	4.8.
	Совершенствование формы проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих МО: 

- обобщение опыта проведения квалификационных экзаменов;

- разработка и внедрение новых форм проведения квалификационных экзаменов муниципальных служащих 
	Ежегодно
	-
	-
	-
	-
	Управление делами,

Квалификационная комиссия

	4.8.
	Привлечение независимых экспертов: 

- для участия в работах комиссий по формированию резерва;

- для участия в работе аттестационных комиссий; 


	Ежегодно
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Управление делами



	4.9.
	Формирование и внедрение механизмов регулирования служебного поведения и конфликта интересов на муниципальной службе 
	2010 год
	-
	-
	-
	-
	Управление делами,

руководители структурных подразделений администрации

	4.10.
	Совершенствование системы морального поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления МО «Город Гатчина»:


	Ежегодно
	-
	-
	-
	-
	Управление делами,

руководители структурных подразделений администрации

	4.11.
	Разработка и внедрение системы материального поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления МО «Город Гатчина»:

- оплата труда с учётом показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих;

- система установки надбавок; выплаты премий 
	2010 год
	-
	-
	-
	-
	Управление делами,

руководители структурных подразделений администрации

	4.12.
	Разработка правового акта МО «Город Гатчина» о вручении Сертификата присвоения муниципальному служащему классного чина и организация  вручения Сертификата муниципальным служащим органов местного самоуправления МО «Город Гатчина»
	В течение всего периода
	-
	-
	-
	-
	Управление делами




